Tampere Viranhaltijapaatos 1(3)
Apunlalsporme.zstafl, el.ln\('0|ma-Ja osaamispalvelut 25.03.2021 §6
seka asunto- ja kiinteistdpalvelut

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Tampereen kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskuksesta ja siihen liittyviksi laeiksi
TRE:2378/14.05.01/2021

Lisdtietoja paatoksesta
Johdon assistentti Katri Naulo, puh. 040 801 6003, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Yhteysjohtaja Tuukka Salkoaho, puh. 040 806 3086, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Annetaan Opetus- ja kulttuuriministeridlle liitteena oleva lausunto

luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi Jatkuvan
oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskuksesta ja siihen liittyviksi laeiksi.

Perustelut

Hallitus paatti vuoden 2021 talousarviota koskevassa budjettiriihessa 14.
-15.9.2020, ettd opetus- ja kulttuuriministerid ja tyo- ja
elinkeinoministerid valmistelevat yhteistydssa tydelaman jarjestdjen ja
aluehallinnon kanssa jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden
palvelukeskuksen perustamista siten, etta se voi aloittaa toimintansa
vuonna 2021. Tavoitteena on tydikaisen vaestdon osaamisen kehittaminen
ja tyollisyysasteen nosto. Keskus toimii l[ahella tydelamaa ja edistaa
tyoeldmassa tapahtuvan oppimisen muotoja. Palvelukeskuksen
hallinnosta ja ohjauksesta vastaavat opetus- ja kulttuuriministerio ja ty6-
ja elinkeinoministerid yhteisty6ssa tytelaman jarjestéjen kanssa.

Tampereen kaupungin nakemyksen mukaan esitysluonnoksessa on hyvin
tunnistettu uusia koulutuspalveluita tarvitsevat erilaiset
asiakaskohderyhmat, jotka uraohjauksen, tuen ja koulutuksen ja
tehostetun tydnvalityksen avulla saavat uusia tydomahdollisuuksia tai
tydllistyvat. Erikoistumiskoulutusta tarvitsevat ja tydelamassa toimivat
tarvitsevat uudenlaisia koulutusmahdollisuuksia ja palveluja tyosta
tyohon siirtymiseen. Samoin heikot perustaidot omaavien, vieraskielisten
tai heikon kielitaidon omaavien, mm. naisten tarpeisiin suunnatut
kaytannonlaheiset uudet oppimisen ja tyodllistymisen mahdollisuudet
ovat tervetulleita. Tydvoiman ulkopuolella olevien tavoittaminen on oma
haasteensa.

Kannatettavaa on myos ohjauksen ja tuen palveluiden kehittaminen seka
niiden linkittaminen osaksi jo hankkeissa seka Pirkanmaan tyollisyyden
edistamisen kuntakokeilun piirissa kehitettyja moniammatillisen
ohjauksen ja tuen malleja.

Hallintosaannon § 35 mukaan apulaispormestari paattaa lausunnon
antamisesta muissa kuin muutoksenhakuun liittyvissa asioissa.
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Muutoksenhakukielto
86

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 8)



